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单位申报材料要求

一、申报材料
1.《单位推荐情况表》（见附件2）一式1份； 
2.《评委会成员诚信承诺书》（见附件3）一人1份；
3.《2022年度职称报评人员名册》（见附件13）一式1份；
4.新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员享受职称评审政策进行申报，需提交《新冠肺炎防控一线专业技术人员职称申报推荐函》一人1份（见附件4）、《2022年度新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员职称申报名单》及电子版（见附件5）；
5.《2022年支援人员职称申报名单》（见附件6）一式1份及电子版、“2022年度支援人员职称申报相关情况说明”及相关派出通知等佐证材料；
6.从海内外引进的高层次人才和急需人才申报高级资格，单位提交《海内外高层次人才和急需人才职称评审申请表》（见附件7）一式2份及人才引进政策申报高级职称的请示；
7.提交关于论文、科研等材料真实性审核报告（见附件8），一人1份；


以上材料均提供纸质版并加盖单位公章，按照时间要求提交。
（二）汇总整理申报人员材料内容
1.《专业技术资格评审表》一式2份，从申报系统中打印，并按要求加盖单位及上级主管部门公章；
2.《专业技术人员情况简表》一式18份（13份评委会评审，5份区卫健委推荐），从申报系统中打印并加盖公章；
3.申报人员提交上传系统材料的电子版。
二、有关要求
单位须加强对个人材料原件、电子版内容的真实性及保密性审核，按照日程安排规定的日期提交。提交材料中凡涉及个人隐私信息、保密内容或内部资料，以及文件较大如著作等不宜或无法上传系统的内容，请提供纸质材料。

附件2
单位推荐情况表

	单位名称
	

	报 评 情 况

	合计申报    人。其中医学研究   人；卫生事业管理研究   人。

	其中
	正高级
	
	学历破格
	
	资历破格
	

	
	副高级
	
	学历破格
	
	资历破格
	

	
	中  级
	
	学历破格
	
	资历破格
	

	其中
	人才引进
	
	支援人员
	

	
	柔性流动
	
	抗疫一线人员
	

	推 荐 情 况

	1.按照核准的结构比例推荐；
2.认真审核申报人员岗位情况、资历情况，及继续教育、学历学位、已取得职称证书、业绩成果等提交材料的真实性；
3.严格按照规定程序、条件推荐人选；
4.推荐结果公示，接受群众监督。
负责职称工作人员：          （签名）
人事科长：          （签名）
主管人事的领导：          （签名）       
（单位盖章）
                                            年   月   日



附件3
评委会成员诚信承诺书

按照《天津市卫生系列高级资格评审委员会成员守则》规定，我承诺遵守职称评审纪律，严肃履行评委职责，做到：
一、客观评价，公正评审，不受人为因素干扰；
二、赞成有理，否决有据，认真履行评委职责；
三、秉持操守，克己奉公，不接受可能影响公正评审的馈赠或宴请；
四、坚持原则，矜持自重，不为申报人员游说、拉票；
五、遵章守纪、保守秘密，不泄露答辩试题和评审情况。




承诺人：          （签名）
                                年   月   日

附件4
新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员职称申报推荐函

天津市××系列（××专业）××级职称评审委员会：
××同志属于新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员范围。该同志在新冠肺炎疫情防控工作中，医德医风表现良好。经本单位推荐公示，同意同志申报我市××系列（××专业）××级职称。



                （用人单位公章）
                      联系人：  年  月  日
            联系电话：
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附件5
2022年度新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员职称申报名单
填报单位（盖章）：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√勾选职称享受政策

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	三选一
	
	

	序号
	姓名
	身份证号码
	所在单位
	上级主管
部门
	现专业技术资格名称
	申报
级别
	申报
专业组
	申报专业
	提前一年申报
	获省部级以上表彰不受资历限制
	记功以上直接申报
	总结报告代替论文
	视同一年基层经历

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




附件6
2022年度支援人员职称申报名单
填报单位（盖章）：
	序号
	姓名
	所在单位
	上级
主管部门
	申报
级别
	申报
专业组
	申报
专业
	支援
地点
	支援
时长
	支援状态
在援/回津一年半内
	是否
答辩
	答辩方式
回津/远程

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





附件7
海内外高层次人才和急需人才职称评审申请表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	行政职务
	

	毕业院校及时间
	
	学历学位
	

	主
要
工
作
经
历
	
	参加过何学术团体任何职务
	

	主
要
业
绩
成
果
	

	单
位
意
见
	

单位盖章
年    月    日
	上级主管部门
意见
	

区、委办局、集团公司盖章
年    月    日

	评委会日常工作部门意见
	


评委会日常工作部门盖章
年    月    日




 附件8
申报材料真实性审核报告

姓名：                 单位：         
职称申报提交材料情况：
1.论文：《××××××》
2.业绩成果：《××××××》
3.研究成果：《××××××》
……
我单位采取       方式对申报材料真实性进行审核，审核结果    
                       。



（单位盖章）
    年    月    日
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附件9
申报医学研究专业中、高级职称个人提交材料要求

一、需要上传申报系统的材料
（一）基本材料
学历学位证书、已取得的职称证书、专业技术职务聘任文件或《聘任专业技术职务审批表》。
（二）业绩材料
按照《市人社局市科技局市卫生健康委关于完善自然科学研究系列医学究专业职称评价工作的通知》（津人社办发〔2019〕158号），提供任现职以来的业绩成果材料。
（三）根据实际情况需提交的材料
1.申报中级资格人员需提供有效期内的医学研究专业考试合格证；
2.破格人员需提供破格材料和单位撰写的破格报告，学历破格申报人员还需提供有效期内的医学研究专业考试合格证；
3.转岗申报人员需提供转岗聘任材料及有效期内的医学研究专业考试合格证；
4.社会办医疗机构工作人员申报医学研究专业高级职称，需提交《医疗机构执业许可证》副本、劳动合同、2022年度养老保险缴费证明及社会保障卡；
5.新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员享受职称评审政策进行申报，需提供《新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员职称申报申请及有关情况简介表》（见附件11）。
电子版材料上传要求：单个附件限制10M以内（参考：PDF版约100页、word纯文字材料约1000页、word加图片材料约140页）。
二、有关要求
提交材料须真实有效，原件及电子版均须提交单位审核，内容要真实反映申报人员实际工作业绩和水平。涉及个人隐私信息、保密内容或内部资料，以及文件较大如著作等不宜或无法上传系统的内容，请提供纸质材料。

附件10
申报卫生事业管理专业中、高级职称个人提交材料要求

一、需要上传申报系统的材料
（一）基本材料
学历学位证书、已取得的职称证书、专业技术职务聘任文件或《聘任专业技术职务审批表》。
（二）业绩材料
1.按照《市人社局市卫生健康委天津社科院关于完善哲学社会科学研究系列卫生事业管理研究专业职称评价工作的通知》（津人社办发〔2019〕157号），提供任现职以来的业绩成果材料。
2.若在业绩成果要求里选择提交“经用人单位鉴定，在卫生事业管理研究实践中的研究成果”、高质量作品中选择提交“经专家鉴定在卫生事业管理研究领域处于领先水平，受到同行认可的作品”、以及破格的申报人员，还需提交《卫生事业管理研究成果鉴定表》，每项成果填报一表（见附件12）。
（三）根据实际情况需提交的材料
1.申报中级资格人员需提供有效期内的卫生事业管理研究专业理论考试合格证；
2.破格人员需提供破格材料和单位撰写的破格报告，学历破格申报人员还需提供效期内的卫生事业管理研究专业理论考试合格证；
3.转岗申报人员需提供转岗聘任材料及效期内的卫生事业管理研究专业理论考试合格证；
4.社会办医疗机构工作人员申报卫生事业管理研究专业高级职称，需提交《医疗机构执业许可证》副本、劳动合同、2022年度养老保险缴费证明及社会保障卡；
5.新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员享受职称评审政策进行申报，需提供《新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员职称申报申请及有关情况简介表》（见附件11）。
电子版材料上传要求：单个附件限制10M以内（参考：PDF版约100页、word纯文字材料约1000页、word加图片材料约140页）。
二、有关要求
提交材料须真实有效，原件及电子版均须提交单位审核，内容要真实反映申报人员实际工作业绩和水平。涉及个人隐私信息、保密内容或内部资料，以及文件较大如著作等不宜或无法上传系统的内容，请提供纸质材料。
[bookmark: _Hlk42701777]
附件11
新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员职称申报申请及
有关情况简介表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	政治
面貌
	

	身份
证号
	
	工作单位及职务
	

	现专业技术资格名称
	
	聘任年限
	

	申报专业技术名称
	
	申报专业
	

	享受职称申报政策
	申报资历倾斜政策
	否
提前一年申报
获省部级以上表彰不受资历限制
记功以上直接申报

	
	业绩成果代替论文政策
	是      否

	
	视同一年基层经历政策
	是      否

	参加疫情防控工作成果、贡献及表现

	











	

	本
人
申
请
	填写模板：按照我市一线专业技术人员职称申报有关政策，本人符合《市人社局关于做好新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员职称工作的通知》（津人社办发〔2020〕40号）中第    条“××××”（如实填写具体享受政策内容）的规定，申请就近享受一次。


    本人签字确认：

	单
位
意
见
	



单 位 盖 章  
年    月    日
	上级
主管
部门
意见
	



区、委办局、集团公司盖章
年    月    日



附件12
卫生事业管理研究成果鉴定表
□研究成果                    □认定高质量作品                   □破格申报
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	申报级别
	

	工作单位
	
	研究方向
	

	研究成果情况简介

	

	专家鉴定意见

	
专家签字：

	单
位
意
见
	
单位盖章
年    月    日
	区卫生健康委或市主办部门审核意见
	区卫生健康委
或市主办部门盖章
年    月    日


注：每表只填报一项研究成果鉴定意见
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附件13
	2022年度职称报评人员名册

	序号
	单位名称
	姓名
	性别
	出生年月
	申报有效学历/学位
	申报资格
	申报组别
	申报专业
	现聘职务
	聘任年限
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



