关于《深入开展滨海新区大医院医师百人团队进基层工作实施方案》的解读

为推动滨海新区基层医疗卫生服务发展，提高基层医疗技术水平和服务能力，促进区域卫生事业全面协调可持续发展。区卫生健康委制定了《深入开展滨海新区大医院医师百人团队进基层工作实施方案》现就相关内容解读如下：

一、政策制定的背景

2019年，市卫生健康委印发了《深入开展天津市大医院医师百人团队进基层工作实施方案》，方案要求各区根据医疗卫生工作实际，积极引导区域二级及以上公立医院医师对口支援基层医疗卫生机构，着力提高基层医疗机构的医疗技术水平和服务能力。

二、政策制定的过程

在认真学习领会市卫生健康委指导性文件精神基础上，区卫生健康委相关部门对方案起草、拟定进行了反复地研究论证，并在充分征求二级及以上公立医院、专科医疗卫生机构和基层医疗卫生机构的意见和建议后，正式印发了该实施方案。

三、政策的目标要求
通过方案的实施，不断健全二级及以上公立医院对基层医疗卫生机构的支援制度，逐步完善大医院与基层医务人员协作互动机制，着力提高基层医疗卫生机构的医疗技术水平和服务能力，方便社区居民就近得到较高水平的医疗服务，满足人民群众多层次、多样化健康服务需求。

三、政策的主要内容

（一）项目范围

支援单位为滨海新区二级及以上公立医院，受援单位为辖区内基层医疗卫生机构或妇幼保健机构。
（二）项目形式

选派二级及以上公立医院高年资住院医师、住院总医师及即将晋升主治、副主任和主任医师的医生到基层医疗卫生机构或妇幼保健机构连续服务半年。服务内容包括提供医疗专业技术服务支持、指导协助基层科研与管理、参与家庭医生签约服务、建立大医院与基层的合作互动等。

（三）项目时间

拟于2019年5月27日启动二级及以上公立医院支援基层医疗卫生机构工作，每年一期，每期半年。

（四）激励机制

1.有定期到基层服务经历且考核合格的大医院医师，在申报晋升上一级专业技术职务时，可享受一定程度的加分，加分分值比例占到大医院专业技术职务任职资格量化总分的10%。

2.参加卫生援外、援藏、援疆、援甘、援青、扶贫和万名医生下乡工程等6个月以上的人员；曾经在基层医疗卫生机构和村卫生室执业1年以上（5年以内），调入二级及以上公立医院工作的人员；参加天津市城市医疗卫生机构新聘部分人员取得医师执业证书后定期到基层服务时间在3个月以上的人员，视为完成基层服务要求(成绩合格)。
