
附件

滨海新区流动人口卫生和计划生育基本公共服务均等化先进单位评估指标
	项 目
	客 观 评 价 指 标
	分 值
	评 估 办 法

	领导重视

部门协作

25分
	1.单位领导班子每年不少于2次研究解决流动人口服务管理重点难点问题。保证流动人口服务管理机构及人员配置
	10
	查看会议记录

	
	2.将流动人口服务管理工作纳入单位总体规划，建立部门协作制度，形成部门联动，信息共享，服务资源共享。
	5
	查看部门协作制度，部门协同开展活动资料、信息

	
	3.将流动人口服务管理经费纳入预算，保障经费投入达到计生经费总投入的10%。
	10
	查看年度经费预算、支出明细

	基础管理
25分
	4.辖区流动人口底数清，情况明，帐卡册登记清晰详实。
	10
	查看帐、卡、册、报表

	
	5.流动人口信息系统应用达标。
	10
	系统应用统计

	
	6.工作档案规范详实。
	5
	查看工作轨迹记录

	均等化服务

50分
	7.配合、组织流动人口卫生基本公共服务均等化方面工作情况。
	10
	查看服务名单、统计表

	
	    8.开展丰富的流动人口均等化服务相关宣传、服务活动，取得社会影响。
	20
	查看活动资料、信息

	
	9.建有流动人口均等化服务特色服务示范阵地，并开展丰富的专题活动。
	20
	实地查看示范点设施到位、专题活动丰富



